EELNOU
23.04.2024

VABARIIGI VALITSUS
MAARUS
Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a méaruse nr 90 ,,Toohoiveprogramm 2024—

2029 muutmine

Maiirus kehtestatakse todturumeetmete seaduse § 6 loike 6 ja perioodi 2021-2027 Euroopa
Liidu tihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seaduse § 10 15ike 6 alusel.

§ 1. Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a mééruse nr 90 ,,To6hoiveprogramm 2024—
2029 muutmine

Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a médruses nr 90 ,, Toohdiveprogramm 2024-2029
tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 1 1dike 2 punktis 2 asendatakse tekstiosa ,,meetme 21.4.2.3* tekstiosaga
,meetmete 21.4.2.3 ja 21.4.3.4%;

2) paragrahvi 3 16ike 2 punktis 1 asendatakse arv ,,82,8 arvuga ,,83,0%;

3) paragrahvi 3 16ike 2 punktis 2 asendatakse arv ,,85,5% arvuga ,,86,4%;

4) paragrahvi 3 10ike 2 punktis 3 asendatakse arv ,,88,4* arvuga ,,89,8%;

5) paragrahvi 3 16ike 5 punktis 1 asendatakse arv ,,12* arvuga ,,17,6%;

6) paragrahvi 3 16ike 5 punktis 2 asendatakse arv ,,5,2* arvuga ,,7,6;

7) paragrahvi 4 16ike 1 punktis 1 asendatakse arv ,,161 003 arvuga ,,161 138%;

8) paragrahvi 4 16ike 1 punktis 2 asendatakse arv ,,159 611 arvuga ,,160 031°;

9) paragrahvi 4 10ike 1 punktis 3 asendatakse arv ,,158 880 arvuga ,,159 530%;

10) paragrahvi 6 tiiendatakse punktiga 5! jirgmises sdnastuses:

,,51) pikaajalise haiguslehe alusel todtaja — inimene, kellele on viljastatud haigusleht, mille

alusel on lubatud tdStamine tddtervishoiu ja tddohutuse seaduse § 12* tihenduses;*;

11) paragrahvi 7 15iget 6 tiiendatakse punktiga 1! jirgmises sdnastuses:
,,1) oskuste arendamise seminari;;

12) paragrahvi 9 1diget 1 tdiendatakse punktiga 5 jirgmises sonastuses:
,»J) oskuste arendamise seminar.*;

13) paragrahvi 9 tiiendatakse 15ikega 1! jirgmises sdnastuses:



(1) Tooturumeetmete seaduse § 3 1dike 1 punktis 5 nimetatud isikule ei osutata 1dike 1
punktis 5 nimetatud teenust.*;

14) paragrahvi 9 tiiendatakse 15ikega 8! jirgmises sdnastuses:

,,(8") Pikaajalise haiguslehe alusel todtajale, vilja arvatud toddturumeetmete seaduse § 3 1dike
1 punktis 5 nimetatud isik, osutatakse lisaks 1dikes 1 ning 16ike 6 punktides 1 ja 2 nimetatule
jargmisi teenuseid:

1) kogemusndustamine;

2) individuaalsed lahendused;

3) tooruumide ja -vahendite kohandamine;

4) todalase abivahendi kasutada andmine;

5) tugiisikuga to6tamine;

6) tooalane rehabilitatsioon.*;

15) paragrahvi 9 16ige 13 sOnastatakse jargmiselt:

,»(13) Tervisest tuleneva takistusega muule isikule osutatakse lisaks 1digetes 1 ja 10 nimetatule
jargmisi teenuseid:

1) tooalane rehabilitatsioon;

2) individuaalsed lahendused.*;

16) paragrahvi 10 ldoiget 3 tdiendatakse pidrast sdna ,,tootajale tekstiosaga ,,,pikaajalise
haiguslehe alusel to6tajale®;

17) paragrahvi 11 tiiendatakse 1dikega 2! jirgmises sdnastuses:

,»(21) Tooturuteenuse saamise digus siilib pikaajalise haiguslehe alusel todtajal, kellega on
tootamist voimaldava haiguslehe ajal kokku lepitud jargmiste teenuste saamine:

1) kogemusndustamine, ka pérast haiguslehe 10petamist, sealhulgas tootamist voimaldava
haiguslehe 1dpetamist, voi pérast todtamise 10petamist;

2) tooalane rehabilitatsioon, ka pérast haiguslehe 10petamist, sealhulgas to6tamist voimaldava
haiguslehe 10petamist, v3i pérast tootamise lOpetamist vOi sotsiaalse rehabilitatsiooni
teenusele diguse tekkimist sotsiaalhoolekande seaduse alusel voi kui ta jouab teenuse saamise
ajal vanaduspensioniikka voi talle méératakse ennetéhtaegne vanaduspension voi ta saab
vanaduspensioni ootel oleva paisteteenistuja toetust;

3) individuaalsed lahendused, t66ruumide ja -vahendite kohandamine, t6dalase abivahendi
kasutada andmine, tugiisikuga todtamine, ka pérast haiguslehe 10petamist, sealhulgas
tootamist voimaldava haiguslehe 1opetamist.*;

18) paragrahvi 11 108iget 4 tdiendatakse punktiga 4 jargmises sOnastuses:
,»4) individuaalsed lahendused, ka pérast tervisest tuleneva takistuse muutumist teenuse
saamise ajal.*;

19) paragrahvi 13 1diget 1 tiiendatakse punktiga 2! jirgmises sdnastuses:
,,21) oskuste arendamise seminar;";

20) paragrahvi 14 1diget 2 tidiendatakse punktiga 3' jirgmises sdnastuses:
,,31) oskuste arendamise seminar;";



21) paragrahvi 15 1dige 2 sdnastatakse jargmiselt:

»(2) Tootukassa voib tasuda tooturuteenusega seotud muude kulude eest, mis on vajalikud
teenuse osutamiseks, todturuteenuste arendamiseks voi kvaliteedi parandamiseks vai nendest
teadlikkuse suurendamiseks.;

22) paragrahvi 23 15ige 8 sOnastatakse jargmiselt:

»(8) Tootule, koondamisteatega todtajale, kinnipeetavale tdotajale, kinnipeetavale muule
isikule ja pensioniealisele muule isikule voimaldatakse toSturukoolitusi Oppekavariihmade ja
nendesse kuuluvate dppekavade alusel. Oppekavade loetelu koostab todtukassa koostdds
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ning Haridus- ja Teadusministeeriumiga,
lihtudes kutseseaduse § 7' 1dike 3 punktis 2 nimetatud tddjduvajaduse uuringutest, riigi
strateegilistest ja valdkondlikest arengukavadest, todjouvajadusega seotud statistikast voi
muust teabest todjouvajaduse kohta. Erandina, l1dhtudes tooturu vajadusest, voib todtukassa
osutada tooturukoolitust loetelus nimetamata ppekava alusel. Oppekavade loetelu
avaldatakse tootukassa veebilehel ja vaadatakse iile vihemalt kord aastas ning vajaduse korral
uuendatakse seda.*;

23) paragrahvi 23 1dike 10 ja § 24 1dike 3 sissejuhatavat lauseosa tdiendatakse pérast sona
»seaduse* tekstiosaga ,,§ 6 1dike 5 ja § 7 1digete 1-2° ja 4°;

24) paragrahvi 23 16ike 10 punkt 3 sOnastatakse jirgmiselt:

,»3) l6-aastane kuni vanaduspensioniealine ja tal on tervisest tulenev takistus vdi tema
viimasel to6voime hindamisel todvOimetoetuse seaduse alusel on tédturukoolituse
taotlemisele eelnenud 12 kuu jooksul tuvastatud {ihes voi mitmes votmetegevuses vihemalt
kerge piirang, kuigi to6voime vihenemist ei ole tal tuvastatud;*;

25) paragrahvi 23 1diget 10 tdiendatakse punktidega 3! ja 32 jirgmises sdnastuses:

,,31) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ega sobi tootervishoiuarsti otsuse kohaselt senisel
tookohal tootama voi todtervishoiuarst on tal diagnoosinud to6st pohjustatud haiguse voi
kutsehaiguse vai talle on esitatud todlepingu iilesiitlemise avaldus, mille kohaselt deldakse
toosuhe {iles toolepingu seaduse § 88 loike 1 punkti 1 alusel, vOi teade teenistusest
vabastamise kohta avaliku teenistuse seaduse § 93 1dike 1 alusel;

3?) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ja talle on méiratud soodustingimustel
vanaduspension soodustingimustel vanaduspensionide seaduse alusel voi véljateenitud aastate
pension véljateenitud aastate pensionide seaduse alusel;*;

26) paragrahvi 23 ldike 12 teine lause sOnastatakse jargmiselt:

,»lo00taja sissetulekuks loetakse ka tootuskindlustushiivitis, vanemahiivitis, ajutise
toovoimetuse  hiivitis, todandja makstav haigushiivitis ja tddandja vabatahtlik
todvoimetushiivitis.*;

27) paragrahvi 23 10ige 13 tunnistatakse kehtetuks;

28) paragrahvi 23 15ige 14 sOnastatakse jargmiselt:

,»(14) Ldike 10 punktides 1, 2 ja 4 nimetatud tddtajatele voimaldatakse koolituskaardi alusel
informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppevaldkonda kuuluvat té6turukoolitust ja
tooturukoolitust, mis valmistab ette tootajaid toGtama pohikutsealal, mille kohta on
kutseseaduse § 7' 1dike 3 punktis 2 nimetatud td6jouvajaduse uuringuga tuvastatud kasvav
toojouvajadus ja mille t66j6u noudlus iiletab pakkumist, vdi erandina todtukassa maédratud



kutse- voi ametialal, mille t66jouvajadus tuleneb muust eelnimetatud uuringus pohjendatud
asjaolust. Pohikutsealade vastavate Oppekavariihmade ja Oppekavade loetelu koostab
tootukassa koostods Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ning Haridus- ja
Teadusministeeriumiga. Loetelu avaldatakse todtukassa veebilehel ja vaadatakse iile vihemalt
kord aastas ning vajaduse korral uuendatakse seda.*;

29) paragrahvi 23 1dikes 15 asendatakse tekstiosa ,,punktis 3 tekstiosaga ,,punktides 3—3%;

30) méirust tdiendatakse paragrahviga 23! jirgmises sdnastuses:
,»§ 231, Oskuste arendamise seminar

(1) Oskuste arendamise seminari eesmidrk on toetada inimest iildoskuste ja
valdkonnateadmiste omandamisel mitteformaalses dppevormis.

(2) Oskuste arendamise seminar on lithiajaline enesearendamise Opistindmus, mille kaudu
saab omandada uusi oskusi ja teadmisi.

(3) Tootukassa vaib teenuse osutamiseks sdlmida teenuseosutajaga halduslepingu.*;

31) paragrahvi 24 16ige 2 sOnastatakse jargmiselt:

»(2) Tasemedppes osalemise toetus on kutsehariduse, rakenduskorghariduse voi
bakalaureusedppe Oppekava alusel korghariduse omandamise ajal makstav igakuine toetus,
kui to6tu voi todtaja asub dppima dppekohale, mida rahastatakse riigieelarvest.*;

32) paragrahvi 24 16ike 3 punkt 5 sOnastatakse jargmiselt:

,»J) tal on tervisest tulenev takistus voi tema viimasel to0voime hindamisel toovoimetoetuse
seaduse alusel on toetuse taotluse esitamisele eelnenud 12 kuu jooksul tuvastatud iihes voi
mitmes votmetegevuses vihemalt kerge piirang, kuigi toovoime vdhenemist ei ole tal
tuvastatud;;

33) paragrahvi 24 10iget 3 tdiendatakse punktiga 6 jirgmises sOnastuses:

,,0) ta on 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ega ei sobi todtervishoiuarsti otsuse kohaselt
senisel tookohal to6tama voi tootervishoiuarst on tal diagnoosinud t66st pohjustatud haiguse
vOi kutsehaiguse vdi talle on esitatud todlepingu iilesiitlemisavaldus, mille kohaselt 6eldakse
toosuhe iiles toolepingu seaduse § 88 10ike 1 punkti 1 alusel voi teade teenistusest vabastamise
kohta avaliku teenistuse seaduse § 93 loike 1 alusel.*;

34) paragrahvi 24 1dige 5 tunnistatakse kehtetuks;

35) paragrahvi 24 1oike 6 teist lauset tdiendatakse pérast sona ,,veebilehel sdonadega ,,ja
vaadatakse iile vahemalt kord aastas ning vajadusel korral uuendatakse seda“;

36) paragrahvi 24 tdiendatakse 16ikega 15 jargmises sOnastuses:

,»(15) Tootukassal on digus tasemedppes osalemise toetuse maksmine lopetada, kui inimene
ei osale mdjuva pdhjuseta Oppetdds, vOi tasemedppes osalemise toetuse andmise otsus
kehtetuks tunnistada, kui inimene ei ole dppima asunud.*;

37) paragrahvi 26 16ike 3 punktist 1 jietakse vélja teine lause;



38) paragrahvi 26 tiiendatakse 1dikega 3! jirgmises sdnastuses:

,(3") Laike 3 punktis 1 nimetatud pdhikutsealadele vastavate ametite loetelu avaldatakse
tootukassa veebilehel ja vaadatakse iile vdhemalt kord aastas ning vajaduse Kkorral
uuendatakse seda.*;

39) paragrahvi 26 16iget 3 tdiendatakse punktiga 5 jirgmises sdnastuses:
,,J) tootaja roheoskuste arendamiseks.*;

40) paragrahvi 26 tiiendatakse 1digetega 6' ja 6% jirgmises sonastuses:

,,(6") Laike 3 punktis 5 nimetatud roheoskused on oskused, mis aitavad parandada energia- ja
ressursitohusust, vihendada kasvuhoonegaaside heidet ning holmavad ringmajanduse
pohimotete laialdasemat juurutamist.

(6%) Loike 3 punktis 5 nimetatud tegevuse raames toetatakse dppimist dppekavadel, mille
arendamist on rahastatud haridus- ja teadusministri poolt Vabariigi Valitsuse 29. novembri
2021. a médruse nr 108 ,, Taaste- ja vastupidavuskava elluviimise korraldus ja toetuse andmise
ildtingimused* § 7 1dike 1 alusel kehtestatud tingimuste kohaselt. Erandina, 1dhtudes t66turu
vajadusest, vOib tO6tukassa toetada Oppimist viidatud tingimustes nimetamata Oppekava
alusel, mille t66tukassa médrab koost66s Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumiga.
Toetatavate Oppekavade ja Oppeasutuste loetelu avaldatakse tdotukassa veebilehel ja
vaadatakse iile vihemalt kord aastas ning vajaduse korral uuendatakse seda.*;

41) paragrahvi 26 1dikes 7 asendatakse tekstiosa ,,—4* tekstiosaga ,,—5%;
42) paragrahvi 26 16ike 12 punktides 1 ja 3 asendatakse arv ,,2500* arvuga ,,5000%;

43) paragrahvi 26 1dikes 13 asendatakse tekstiosa ,,Loikes 3 tekstiosaga ,,Loike 3 punktides
14

44) paragrahvi 26 tiiendatakse 1dikega 13! jirgmises sdnastuses:
,(131) Loike 3 punktis 5 sitestatud alusel ei maksta samale todandjale sama tddtaja eest

koolitustoetust kokku rohkem kui 2500 eurot kolme aasta jooksul.*;

45) paragrahvi 26 10ike 16 punktis 1 asendatakse sonad ,kehtiv likvideerimishoiatus*
sonadega ,,driregistrist kustutamise hoiatus®;

46) paragrahvi 32 ldikest 3 jdetakse vélja sonad ,,s0lmib teenuseosutajaga halduslepingu voi®;
47) paragrahvi 32 1dige 5 tunnistatakse kehtetuks;

48) paragrahvi 33 Idiget 1, § 36 1dike 5 punkti 1, § 37 1dike 5 punkti 2 ja § 38 loiget 1
tdiendatakse pérast sona ,,inimene* sOnadega ,,v0i pikaajalise haiguslehe alusel tootaja*
vastavas kadndes;

49) paragrahvi 33 1dige 5 tunnistatakse kehtetuks;

50) paragrahvi 34 10iget 1 tdiendatakse pérast sdna ,,td0taja” sdnadega ,,v0i pikaajalise
haiguslehe alusel to6taja“;



51) paragrahvi 34 16ike 3 punkt 2 sdnastatakse jargmiselt:

,»2) tervisest tuleneva takistusega tootajale voi pikaajalise haiguslehe alusel tootajale hiivitada
vOi tema eest tasuda todturuteenuste kasutamisega seotud viipekeeletdlgi kulu ja pdhjendatud
juhul muud kulud ning t66tamise jatkamisega seotud terviseseisundist tingitud lisakulud;*;

52) paragrahvi 34 1diget 3 tdiendatakse punktiga 2' jirgmises sdnastuses:

,,21) tervisest tuleneva takistusega muule isikule hiivitada vdi tema eest tasuda to6turuteenuste
kasutamisega seotud viipekeeletdlgi kulu ja pohjendatud juhul muud kulud, mis on seotud
tema tervisest tuleneva takistusega;*;

53) paragrahvi 34 16ike 3 punkt 3 sdnastatakse jirgmiselt:

,»3) todandjale, kelle juures tootab tervisest tuleneva takistusega tootaja voi pikaajalise
haiguslehe alusel to6taja, hiivitada todtaja todalase koolitusega seotud viipekeeletdlgi kulu ja
pohjendatud juhul muud kulud, mis on seotud td6taja tervisest tuleneva takistuse voi muude
terviseprobleemidega.®;

54) paragrahvi 35 16iget 1 ja § 36 10iget 1 tidiendatakse pérast sona ,,piisida“ sdnadega ,,vOi
pikaajalise haiguslehe alusel tootajal todtamist jatkata“;

55) paragrahvi 35 18ige 3 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(3) Tooruumide ja -vahendite kohandamise teenust osutatakse, kui té6andja votab todle
tervisest tuleneva takistusega inimese voi todandja juures todtab tervisest tuleneva takistusega
inimene voOi pikaajalise haiguslehe alusel to0taja téhtajatult voi tdhtajaliselt kestusega
vihemalt kaks aastat.*;

56) paragrahvi 35 15ige 5 sOnastatakse jargmiselt:

,»(5) Tootukassa hiivitab todandjale todruumide ja -vahendite kohandamise kulu 50 kuni 100
protsenti, ldhtudes tervisest tuleneva takistusega tootaja tervisest tulenevast takistusest voi
pikaajalise haiguslehe alusel tootaja terviseprobleemist tingitud todtamise takistuse
korvaldamise kulu moistlikkusest.;

57) paragrahvi 36 16iked 2 ja 3 sOnastatakse jargmiselt:

»(2) Tooalase abivahendi kasutada andmise raames antakse inimesele kasutada abivahend,
milleta ei ole tervisest tuleneva takistusega inimesel tervisest tulenevast takistuse tottu voi
pikaajalise haiguslehe alusel to6tajal terviseprobleemi tottu voimalik oma tdodiilesandeid téita.

(3) Tooalaseks abivahendiks ei loeta vahendit, mis on tervisest tuleneva takistusega inimesel
tervisest tulenevast takistusest voi pikaajalise haiguslehe alusel tootajal terviseprobleemist
olenemata vajalik todlilesannete tditmiseks vOi mis on talle vajalik igapdevaeluga
toimetulekuks.*;

58) paragrahvi 36 10iget 4 ja § 37 10iget 3 tdiendatakse pérast sona ,,t06tab* sonadega ,,vo0i1
pikaajalise haiguslehe alusel to6taja jétkab tootamist*;

59) paragrahvi 36 15ikes 7 asendatakse sdnad ,,kolmeks aastaks* sdnadega ,,kuni kolme aasta
kaupa®;

60) paragrahvi 37 10iget 1 tidiendatakse pdrast sdna ,takistuse* sonadega ,,v01 pikaajalise
haiguslehe alusel to6taja terviseprobleemi®;



61) paragrahvi 41 tidiendatakse 15ikega 4! jirgmises sdnastuses:
(4" Todandja saab sama inimese todle votmiseks palgatoetust taotleda iihe korra.*;

62) paragrahvi 41 loike 11 sissejuhatavas lauseosas asendatakse tekstiosa ,,§ 88 loike 1°
tekstiosaga ,,§ 86 10ike 1, § 88 16ike 1 voi § 89 16ike 2 punkti 2°;

63) paragrahvi 42 16ige 7 sOnastatakse jargmiselt:

,»(7) Alaealise toOtamise toetust ei maksta, kui:

1) tootukassa on todandjale sama alaealise tOOtaja ja sama toetuse maksmise perioodi eest
maksnud palgatoetust § 41 alusel,

2) tooandja on oluliselt rikkunud té6tukassaga sdlmitud halduslepingut voi hankelepingut voi
tootukassa kehtestatud koostoopohimdtteid voi

3) tooandjal on maksuvdlg, mis kokku on 100 eurot v3i suurem ja on ajatamata voi

4) tootamise registris puudub kanne alaealise todtaja toGtamise kohta.*;

64) paragrahvi 43 15ige 3 sOnastatakse jargmiselt:

,»(3) Tooandjale, kes votab todle voi kelle juures tootab rahvusvahelise kaitse saaja, kellega
on sOlmitud tdhtajatu vOi vdhemalt neljakuulise téhtajaga tOodleping, ning inimese
esmakordsest Eesti elamisloa saamisest rahvusvahelise kaitse saajana vOi ajutise kaitse
saajana vOi Eestis tootamist lubava rahvusvahelise kaitse taotleja tunnistuse saamisest ei ole
moddunud iile viie aasta:

1) hiivitatakse 1dikes 2 nimetatud kvalifikatsiooni saamise ja tdlketeenuse kulud;

2) makstakse 10ikes 2 nimetatud to6alase mentorluse tasu, kui rahvusvahelise kaitse saaja on
tootanud tema juures vihemalt 30 paeva.®;

65) paragrahvi 43 tdiendatakse 10ikega 7 jirgmises sOnastuses:

»(7) Tootukassa voib tddalase mentorluse tasu maksmise otsuse kehtetuks tunnistada, kui
selgub, et rahvusvahelise kaitse saaja ei ole tooandja juurde todle asunud voi tema todsuhe
todandja juures 10ppes enne 30 pdeva moddumist todle asumisest.*;

66) paragrahv 46 sonastatakse jargmiselt:
»3 46. Tooturuteenuste arendamine, kvaliteedi parandamine ja nendest teadlikkuse
suurendamine

(1) Tootukassa voib vilja todtada voi tellida to6turu vajadustele vastavaid dppekavasid ja
koolitusi, tellida teenuste kvaliteedi hindamisi, koolitada to6tukassa tootajaid, todturuteenuse
osutajaid ja teisi partnereid, korraldada teavitusiiritusi ja viia ellu muid arendustegevusi, mis
on otseselt vajalikud to6turuteenuste arendamiseks ja kvaliteedi parandamiseks.

(2) Tootukassa voib toetatud toolerakendamise metoodika kasutamiseks ning vastavate
pohimotete rakendamiseks tooturuteenuste kvaliteedi ja tulemuslikkuse parandamisel:

1) vélja tootada koolitusi;

2) tellida voi korraldada koolitusi té6turuteenuste osutajatele ja teenuste osutamisega seotud
tootukassa tootajatele;

3) viia ellu teavitustegevusi,

4) viia ellu arendustegevusi;

5) kaasata eksperte.*;



67) paragrahvi 47 10ige 4 sOonastatakse jargmiselt:
,(4) Uhele ettevotjale 1dike 1 punktis 2 nimetatud médruse kohaselt antud vihese tihtsusega
abi kogusumma koos kéesoleva mééruse alusel taotletava abiga ei tohi jooksva majandusaasta
ja kahe eelneva majandusaasta jooksul iiletada viidatud maéruse artikli 3 16ikes 3a sdtestatud
iilemmaééra ega riigile kehtestatud abi iilempiiri.*;

68) paragrahvi 48 15ige 4 sonastatakse jargmiselt:

»(4) Aastatel 2024-2029 rahastatakse ESF+ist ja seda vOimestavast riiklikust
kaasfinantseeringust (edaspidi foefus) meetme 21.4.2.3 , Korge toohdive taseme saavutamine
ja hoidmine* raames:

1) paragrahvis 38 nimetatud todalast rehabilitatsiooni, mille sihtriihma kuuluvad tervisest
tuleneva takistusega inimesed kooskdlas § 9 1digetega 4, 5, 8 ja 13 ning arvestades §-s 38
sdtestatud erisustega;

2) Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a médaruse nr 54 ,,Perioodi 2021-2027 ithtekuuluvus- ja
siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest avalikkuse teavitamine® § 2 1digetele 3 ja
4 vastavaid teavitusiirituse korraldamise kulusid;

3) paragrahvis 23! nimetatud oskuste arendamise seminari, mille sihtriihma kuuluvad té6tud,
tootajad ning muud isikud kooskdlas § 9 1digetega 1 ja 11;

4) paragrahvi 26 16ike 3 punktis 5 nimetatud koolitustoetust to6taja roheoskuste arendamiseks,
mille sihtrithma kuuluvad t66andjad vastavalt § 9 16ikele 14 ning arvestades §-s 26 sdtestatud
erisustega;

5) paragrahvi 46 16ikes 2 nimetatud tegevusi.*;

69) paragrahvi 48 tiiendatakse 15ikega 4' jirgmises sdnastuses:

»(41) Aastatel 20242029 rahastatakse toetusest meetme 21.4.3.4 , Kdrge to6hdive taseme
saavutamine ja hoidmine* raames :

1) paragrahvis 38 nimetatud todalast rehabilitatsiooni, mille sihtrithma kuuluvad pikaajalise
haiguslehe alusel tootajad kooskdlas § 9 1dikega 8' ning arvestades §-s 38 siitestatud
erisustega;

2) Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a miédruse nr 54 ,,Perioodi 2021-2027 iihtekuuluvus- ja
siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest avalikkuse teavitamine* § 2 10igetele 3 ja
4 vastava teavitusiirituse korraldamise kulusid.*;

70) paragrahvi 48 10ikeid 5 ja 6 tdiendatakse pérast sona ,,panustab‘
punktides 1 ja 3—5 nimetatud tegevustega®;

sonadega ,,loike 4

71) paragrahvi 48 tiiendatakse 1dikega 5! jirgmises sonastuses:

,(51) Toetuse andmine panustab 1dike 4! punktis 1 nimetatud tegevusega meetmete nimekirja
viljundnditaja ,,plisiva toovoimekao viljakujunemise ennetamise ja ajutise toovoimetusega
inimeste to6hdives pilisimise toetussiisteemi kasutajate arv* saavutamisse. Toetuse andmise
minimaalne vdljundnditaja on 1745 toetussiisteemi kasutajat.*;

72) paragrahvi 48 tiiendatakse 1dikega 6! jirgmises sonastuses:

,(6") Toetuse andmine panustab 15ike 4! punktis 1 nimetatud tegevusega meetmete nimekirja
tulemusnditaja ,,uute osalise ja puuduva toovoimega inimeste osakaal tooealisest rahvastikust*
saavutamisse. Sihttase on 1,12 % to0ealisest rahvastikust.*;

73) paragrahvi 50 16ike 2 punkti 1 tdiendatakse pérast sona ,kulud“ tekstiosaga ,,mille
sihtriihma kuuluvad tervisest tuleneva takistusega inimesed kooskodlas § 9 16igetega 4, 5, 8 ja



13 ning pikaajalise haiguslehe alusel tootajad kooskdlas § 9 1dikega 8! ja arvestades §-s 38
sdtestatud erisustega“;

74) paragrahvi 50 Ioiget 2 tdiendatakse punktidega 3—5 jargmises sonastuses:

,,3) paragrahvis 23! sitestatud oskuste arendamise seminari teenuse osutamiseks vajalikud
kulud, mille sihtriihma kuuluvad t66tud, to6tajad ning muud isikud vastavalt § 9 ldigetele 1
jall;

4) paragrahvi 26 1oike 3 punktis 5 sétestatud koolitustoetuse teenuse osutamiseks vajalikud
kulud, mille sihtriihma kuuluvad t66andjad vastavalt § 9 1dikele 14 ning arvestades §-s 26
sdtestatud erisustega;

5) paragrahvi 46 10ikes 2 sitestatud tegevuste elluviimisega seotud kulud.*;

75) méirust tiiendatakse §-ga 57! jirgmises sdnastuses:
,,§ 57'. Paragrahvi 42 1dike 7 kohaldamine

Paragrahvi 42 16iget 7 kohaldatakse avalduste suhtes, milles taotletakse alaealise tootamise
toetamist alates 2024. aastast.*.

§ 2. Miiruse joustumine
(1) Mééruse § 1 punktid 63 ja 75 joustuvad 2025. aasta 1. jaanuaril.

(2) Mééruse § 1 punktid 24, 25, 27, 29, 32-34 ja 3844 joustuvad 2025. aasta 1. juunil.

Kaja Kallas
peaminister
Tiit Riisalo
majandus- ja infotehnoloogiaminister

Taimar Peterkop
riigisekretér



	Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a määruse nr 90 „Tööhõiveprogramm 2024–2029“ muutmine
	Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2023. a määruses nr 90 „Tööhõiveprogramm 2024–2029“ tehakse järgmised muudatused:
	1) paragrahvi 1 lõike 2 punktis 2 asendatakse tekstiosa „meetme 21.4.2.3“ tekstiosaga „meetmete 21.4.2.3 ja 21.4.3.4“;
	2) paragrahvi 3 lõike 2 punktis 1 asendatakse arv „82,8“ arvuga „83,0“;
	3) paragrahvi 3 lõike 2 punktis 2 asendatakse arv „85,5“ arvuga „86,4“;
	4) paragrahvi 3 lõike 2 punktis 3 asendatakse arv „88,4“ arvuga „89,8“;
	5) paragrahvi 3 lõike 5 punktis 1 asendatakse arv „12“ arvuga „17,6“;
	6) paragrahvi 3 lõike 5 punktis 2 asendatakse arv „5,2“ arvuga „7,6“;
	10) paragrahvi 6 täiendatakse punktiga 51 järgmises sõnastuses:
	„51) pikaajalise haiguslehe alusel töötaja – inimene, kellele on väljastatud haigusleht, mille alusel on lubatud töötamine töötervishoiu ja tööohutuse seaduse § 124 tähenduses;“;
	11) paragrahvi 7 lõiget 6 täiendatakse punktiga 11 järgmises sõnastuses:
	„11) oskuste arendamise seminari;“;
	12) paragrahvi 9 lõiget 1 täiendatakse punktiga 5 järgmises sõnastuses:
	„5) oskuste arendamise seminar.“;
	13) paragrahvi 9 täiendatakse lõikega 11 järgmises sõnastuses:
	„(11) Tööturumeetmete seaduse § 3 lõike 1 punktis 5 nimetatud isikule ei osutata lõike 1 punktis 5 nimetatud teenust.“;
	14) paragrahvi 9 täiendatakse lõikega 81 järgmises sõnastuses:
	„(81) Pikaajalise haiguslehe alusel töötajale, välja arvatud tööturumeetmete seaduse § 3 lõike 1 punktis 5 nimetatud isik, osutatakse lisaks lõikes 1 ning lõike 6 punktides 1 ja 2 nimetatule järgmisi teenuseid:
	1) kogemusnõustamine;
	2) individuaalsed lahendused;
	3) tööruumide ja -vahendite kohandamine;
	4) tööalase abivahendi kasutada andmine;
	5) tugiisikuga töötamine;
	6) tööalane rehabilitatsioon.“;
	15) paragrahvi 9 lõige 13 sõnastatakse järgmiselt:
	„(13) Tervisest tuleneva takistusega muule isikule osutatakse lisaks lõigetes 1 ja 10 nimetatule järgmisi teenuseid:
	1) tööalane rehabilitatsioon;
	2) individuaalsed lahendused.“;
	16) paragrahvi 10 lõiget 3 täiendatakse pärast sõna „töötajale“ tekstiosaga „,pikaajalise haiguslehe alusel töötajale“;
	17) paragrahvi 11 täiendatakse lõikega 21 järgmises sõnastuses:
	„(21) Tööturuteenuse saamise õigus säilib pikaajalise haiguslehe alusel töötajal, kellega on töötamist võimaldava haiguslehe ajal kokku lepitud järgmiste teenuste saamine:
	1) kogemusnõustamine, ka pärast haiguslehe lõpetamist, sealhulgas töötamist võimaldava haiguslehe lõpetamist, või pärast töötamise lõpetamist;
	2) tööalane rehabilitatsioon, ka pärast haiguslehe lõpetamist, sealhulgas töötamist võimaldava haiguslehe lõpetamist, või pärast töötamise lõpetamist või sotsiaalse rehabilitatsiooni teenusele õiguse tekkimist sotsiaalhoolekande seaduse alusel või kui...
	3) individuaalsed lahendused, tööruumide ja -vahendite kohandamine, tööalase abivahendi kasutada andmine, tugiisikuga töötamine, ka pärast haiguslehe lõpetamist, sealhulgas töötamist võimaldava haiguslehe lõpetamist.“;
	18) paragrahvi 11 lõiget 4 täiendatakse punktiga 4 järgmises sõnastuses:
	„4) individuaalsed lahendused, ka pärast tervisest tuleneva takistuse muutumist teenuse saamise ajal.“;
	19) paragrahvi 13 lõiget 1 täiendatakse punktiga 21 järgmises sõnastuses:
	„21) oskuste arendamise seminar;“;
	20) paragrahvi 14 lõiget 2 täiendatakse punktiga 31 järgmises sõnastuses:
	„31) oskuste arendamise seminar;“;
	21) paragrahvi 15 lõige 2 sõnastatakse järgmiselt:
	„(2) Töötukassa võib tasuda tööturuteenusega seotud muude kulude eest, mis on vajalikud teenuse osutamiseks, tööturuteenuste arendamiseks või kvaliteedi parandamiseks või nendest teadlikkuse suurendamiseks.“;
	22) paragrahvi 23 lõige 8 sõnastatakse järgmiselt:
	„(8) Töötule, koondamisteatega töötajale, kinnipeetavale töötajale, kinnipeetavale muule isikule ja pensioniealisele muule isikule võimaldatakse tööturukoolitusi õppekavarühmade ja nendesse kuuluvate õppekavade alusel. Õppekavade loetelu koostab töötu...
	23) paragrahvi 23 lõike 10 ja § 24 lõike 3 sissejuhatavat lauseosa täiendatakse pärast sõna „seaduse“ tekstiosaga „§ 6 lõike 5 ja § 7 lõigete 1–23 ja 4“;
	24) paragrahvi 23 lõike 10 punkt 3 sõnastatakse järgmiselt:
	„3) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ja tal on tervisest tulenev takistus või tema viimasel töövõime hindamisel töövõimetoetuse seaduse alusel on tööturukoolituse taotlemisele eelnenud 12 kuu jooksul tuvastatud ühes või mitmes võtmetegevuses vähe...
	25) paragrahvi 23 lõiget 10 täiendatakse punktidega 31 ja 32 järgmises sõnastuses:
	„31) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ega sobi töötervishoiuarsti otsuse kohaselt senisel töökohal töötama või töötervishoiuarst on tal diagnoosinud tööst põhjustatud haiguse või kutsehaiguse või talle on esitatud töölepingu ülesütlemise avaldus,...
	32) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ja talle on määratud soodustingimustel vanaduspension soodustingimustel vanaduspensionide seaduse alusel või väljateenitud aastate pension väljateenitud aastate pensionide seaduse alusel;“;
	26) paragrahvi 23 lõike 12 teine lause sõnastatakse järgmiselt:
	„Töötaja sissetulekuks loetakse ka töötuskindlustushüvitis, vanemahüvitis, ajutise töövõimetuse hüvitis, tööandja makstav haigushüvitis ja tööandja vabatahtlik töövõimetushüvitis.“;
	27) paragrahvi 23 lõige 13 tunnistatakse kehtetuks;
	28) paragrahvi 23 lõige 14 sõnastatakse järgmiselt:
	„(14) Lõike 10 punktides 1, 2 ja 4 nimetatud töötajatele võimaldatakse koolituskaardi alusel informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia õppevaldkonda kuuluvat tööturukoolitust ja tööturukoolitust, mis valmistab ette töötajaid töötama põhikutsealal...
	29) paragrahvi 23 lõikes 15 asendatakse tekstiosa „punktis 3“ tekstiosaga „punktides 3−32“;
	30) määrust täiendatakse paragrahviga 231 järgmises sõnastuses:
	„§ 231. Oskuste arendamise seminar
	(1) Oskuste arendamise seminari eesmärk on toetada inimest üldoskuste ja valdkonnateadmiste omandamisel mitteformaalses õppevormis.
	(2) Oskuste arendamise seminar on lühiajaline enesearendamise õpisündmus, mille kaudu saab omandada uusi oskusi ja teadmisi.
	(3) Töötukassa võib teenuse osutamiseks sõlmida teenuseosutajaga halduslepingu.“;
	31) paragrahvi 24 lõige 2 sõnastatakse järgmiselt:
	„(2) Tasemeõppes osalemise toetus on kutsehariduse, rakenduskõrghariduse või bakalaureuseõppe õppekava alusel kõrghariduse omandamise ajal makstav igakuine toetus, kui töötu või töötaja asub õppima õppekohale, mida rahastatakse riigieelarvest.“;
	32) paragrahvi 24 lõike 3 punkt 5 sõnastatakse järgmiselt:
	„5) tal on tervisest tulenev takistus või tema viimasel töövõime hindamisel töövõimetoetuse seaduse alusel on toetuse taotluse esitamisele eelnenud 12 kuu jooksul tuvastatud ühes või mitmes võtmetegevuses vähemalt kerge piirang, kuigi töövõime vähenem...
	33) paragrahvi 24 lõiget 3 täiendatakse punktiga 6 järgmises sõnastuses:
	„6) ta on 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ega ei sobi töötervishoiuarsti otsuse kohaselt senisel töökohal töötama või töötervishoiuarst on tal diagnoosinud tööst põhjustatud haiguse või kutsehaiguse või talle on esitatud töölepingu ülesütlemisav...
	34) paragrahvi 24 lõige 5 tunnistatakse kehtetuks;
	35) paragrahvi 24 lõike 6 teist lauset täiendatakse pärast sõna „veebilehel“ sõnadega „ja vaadatakse üle vähemalt kord aastas ning vajadusel korral uuendatakse seda“;
	36) paragrahvi 24 täiendatakse lõikega 15 järgmises sõnastuses:
	„(15) Töötukassal on õigus tasemeõppes osalemise toetuse maksmine lõpetada, kui inimene ei osale mõjuva põhjuseta õppetöös, või tasemeõppes osalemise toetuse andmise otsus kehtetuks tunnistada, kui inimene ei ole õppima asunud.“;
	38) paragrahvi 26 täiendatakse lõikega 31 järgmises sõnastuses:
	„(31) Lõike 3 punktis 1 nimetatud põhikutsealadele vastavate ametite loetelu avaldatakse töötukassa veebilehel ja vaadatakse üle vähemalt kord aastas ning vajaduse korral uuendatakse seda.“;
	39) paragrahvi 26 lõiget 3 täiendatakse punktiga 5 järgmises sõnastuses:
	„5) töötaja roheoskuste arendamiseks.“;
	40) paragrahvi 26 täiendatakse lõigetega 61 ja 62 järgmises sõnastuses:
	41) paragrahvi 26 lõikes 7 asendatakse tekstiosa „−4“ tekstiosaga „−5“;
	42) paragrahvi 26 lõike 12 punktides 1 ja 3 asendatakse arv „2500“ arvuga „5000“;
	43) paragrahvi 26 lõikes 13 asendatakse tekstiosa „Lõikes 3“ tekstiosaga „Lõike 3 punktides 1–4“;
	44) paragrahvi 26 täiendatakse lõikega 131 järgmises sõnastuses:
	„(131) Lõike 3 punktis 5 sätestatud alusel ei maksta samale tööandjale sama töötaja eest koolitustoetust kokku rohkem kui 2500 eurot kolme aasta jooksul.“;
	45) paragrahvi 26 lõike 16 punktis 1 asendatakse sõnad „kehtiv likvideerimishoiatus“ sõnadega „äriregistrist kustutamise hoiatus“;
	46) paragrahvi 32 lõikest 3 jäetakse välja sõnad „sõlmib teenuseosutajaga halduslepingu või“;
	47) paragrahvi 32 lõige 5 tunnistatakse kehtetuks;
	48) paragrahvi 33 lõiget 1, § 36 lõike 5 punkti 1, § 37 lõike 5 punkti 2 ja § 38 lõiget 1 täiendatakse pärast sõna „inimene“ sõnadega „või pikaajalise haiguslehe alusel töötaja“ vastavas käändes;
	49) paragrahvi 33 lõige 5 tunnistatakse kehtetuks;
	50) paragrahvi 34 lõiget 1 täiendatakse pärast sõna „töötaja“ sõnadega „või pikaajalise haiguslehe alusel töötaja“;
	51) paragrahvi 34 lõike 3 punkt 2 sõnastatakse järgmiselt:
	„2) tervisest tuleneva takistusega töötajale või pikaajalise haiguslehe alusel töötajale hüvitada või tema eest tasuda tööturuteenuste kasutamisega seotud viipekeeletõlgi kulu ja põhjendatud juhul muud kulud ning töötamise jätkamisega seotud tervisese...
	52) paragrahvi 34 lõiget 3 täiendatakse punktiga 21 järgmises sõnastuses:
	„21) tervisest tuleneva takistusega muule isikule hüvitada või tema eest tasuda tööturuteenuste kasutamisega seotud viipekeeletõlgi kulu ja põhjendatud juhul muud kulud, mis on seotud tema tervisest tuleneva takistusega;“;
	53) paragrahvi 34 lõike 3 punkt 3 sõnastatakse järgmiselt:
	„3) tööandjale, kelle juures töötab tervisest tuleneva takistusega töötaja või pikaajalise haiguslehe alusel töötaja, hüvitada töötaja tööalase koolitusega seotud viipekeeletõlgi kulu ja põhjendatud juhul muud kulud, mis on seotud töötaja tervisest tu...
	54) paragrahvi 35 lõiget 1 ja § 36 lõiget 1 täiendatakse pärast sõna „püsida“ sõnadega „või pikaajalise haiguslehe alusel töötajal töötamist jätkata“;
	55) paragrahvi 35 lõige 3 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt:
	„(3) Tööruumide ja -vahendite kohandamise teenust osutatakse, kui tööandja võtab tööle tervisest tuleneva takistusega inimese või tööandja juures töötab tervisest tuleneva takistusega inimene või pikaajalise haiguslehe alusel töötaja tähtajatult või t...
	56) paragrahvi 35 lõige 5 sõnastatakse järgmiselt:
	„(5) Töötukassa hüvitab tööandjale tööruumide ja -vahendite kohandamise kulu 50 kuni 100 protsenti, lähtudes tervisest tuleneva takistusega töötaja tervisest tulenevast takistusest või pikaajalise haiguslehe alusel töötaja terviseprobleemist tingitud ...
	57) paragrahvi 36 lõiked 2 ja 3 sõnastatakse järgmiselt:
	„(2) Tööalase abivahendi kasutada andmise raames antakse inimesele kasutada abivahend, milleta ei ole tervisest tuleneva takistusega inimesel tervisest tulenevast takistuse tõttu või pikaajalise haiguslehe alusel töötajal terviseprobleemi tõttu võimal...
	(3) Tööalaseks abivahendiks ei loeta vahendit, mis on tervisest tuleneva takistusega inimesel tervisest tulenevast takistusest või pikaajalise haiguslehe alusel töötajal terviseprobleemist olenemata vajalik tööülesannete täitmiseks või mis on talle va...

	58) paragrahvi 36 lõiget 4 ja § 37 lõiget 3 täiendatakse pärast sõna „töötab“ sõnadega „või pikaajalise haiguslehe alusel töötaja jätkab töötamist“;
	59) paragrahvi 36 lõikes 7 asendatakse sõnad „kolmeks aastaks“ sõnadega „kuni kolme aasta kaupa“;
	60) paragrahvi 37 lõiget 1 täiendatakse pärast sõna „takistuse“ sõnadega „või pikaajalise haiguslehe alusel töötaja terviseprobleemi“;
	61) paragrahvi 41 täiendatakse lõikega 41 järgmises sõnastuses:
	„(41) Tööandja saab sama inimese tööle võtmiseks palgatoetust taotleda ühe korra.“;
	62) paragrahvi 41 lõike 11 sissejuhatavas lauseosas asendatakse tekstiosa „§ 88 lõike 1“ tekstiosaga „§ 86 lõike 1, § 88 lõike 1 või § 89 lõike 2 punkti 2“;
	63) paragrahvi 42 lõige 7 sõnastatakse järgmiselt:
	„(7) Alaealise töötamise toetust ei maksta, kui:
	1) töötukassa on tööandjale sama alaealise töötaja ja sama toetuse maksmise perioodi eest maksnud palgatoetust § 41 alusel;
	2) tööandja on oluliselt rikkunud töötukassaga sõlmitud halduslepingut või hankelepingut või töötukassa kehtestatud koostööpõhimõtteid või
	3) tööandjal on maksuvõlg, mis kokku on 100 eurot või suurem ja on ajatamata või
	4) töötamise registris puudub kanne alaealise töötaja töötamise kohta.“;
	64) paragrahvi 43 lõige 3 sõnastatakse järgmiselt:
	„(3) Tööandjale, kes võtab tööle või kelle juures töötab rahvusvahelise kaitse saaja, kellega on sõlmitud tähtajatu või vähemalt neljakuulise tähtajaga tööleping, ning inimese esmakordsest Eesti elamisloa saamisest rahvusvahelise kaitse saajana või aj...
	1) hüvitatakse lõikes 2 nimetatud kvalifikatsiooni saamise ja tõlketeenuse kulud;
	2) makstakse lõikes 2 nimetatud tööalase mentorluse tasu, kui rahvusvahelise kaitse saaja on töötanud tema juures vähemalt 30 päeva.“;
	65) paragrahvi 43 täiendatakse lõikega 7 järgmises sõnastuses:
	„(7) Töötukassa võib tööalase mentorluse tasu maksmise otsuse kehtetuks tunnistada, kui selgub, et rahvusvahelise kaitse saaja ei ole tööandja juurde tööle asunud või tema töösuhe tööandja juures lõppes enne 30 päeva möödumist tööle asumisest.“;
	66) paragrahv 46 sõnastatakse järgmiselt:
	„§ 46. Tööturuteenuste arendamine, kvaliteedi parandamine ja nendest teadlikkuse suurendamine
	(1) Töötukassa võib välja töötada või tellida tööturu vajadustele vastavaid õppekavasid ja koolitusi, tellida teenuste kvaliteedi hindamisi, koolitada töötukassa töötajaid, tööturuteenuse osutajaid ja teisi partnereid, korraldada teavitusüritusi ja vi...
	(2) Töötukassa võib toetatud töölerakendamise metoodika kasutamiseks ning vastavate põhimõtete rakendamiseks tööturuteenuste kvaliteedi ja tulemuslikkuse parandamisel:
	1) välja töötada koolitusi;
	2) tellida või korraldada koolitusi tööturuteenuste osutajatele ja teenuste osutamisega seotud töötukassa töötajatele;
	3) viia ellu teavitustegevusi;
	4) viia ellu arendustegevusi;
	5) kaasata eksperte.“;
	68) paragrahvi 48 lõige 4 sõnastatakse järgmiselt:
	„(4) Aastatel 2024–2029 rahastatakse ESF+ist ja seda võimestavast riiklikust kaasfinantseeringust (edaspidi toetus) meetme 21.4.2.3 „Kõrge tööhõive taseme saavutamine ja hoidmine“ raames:
	1) paragrahvis 38 nimetatud tööalast rehabilitatsiooni, mille sihtrühma kuuluvad tervisest tuleneva takistusega inimesed kooskõlas § 9 lõigetega 4, 5, 8 ja 13 ning arvestades §-s 38 sätestatud erisustega;
	2) Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a määruse nr 54 ,,Perioodi 2021–2027 ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest avalikkuse teavitamine“ § 2 lõigetele 3 ja 4 vastavaid teavitusürituse korraldamise kulusid;
	3) paragrahvis 231 nimetatud oskuste arendamise seminari, mille sihtrühma kuuluvad töötud, töötajad ning muud isikud kooskõlas § 9 lõigetega 1 ja 11;
	4) paragrahvi 26 lõike 3 punktis 5 nimetatud koolitustoetust töötaja roheoskuste arendamiseks, mille sihtrühma kuuluvad tööandjad vastavalt § 9 lõikele 14 ning arvestades §-s 26 sätestatud erisustega;
	5) paragrahvi 46 lõikes 2 nimetatud tegevusi.“;
	69) paragrahvi 48 täiendatakse lõikega 41 järgmises sõnastuses:
	2) Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a määruse nr 54 ,,Perioodi 2021–2027 ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest avalikkuse teavitamine“ § 2 lõigetele 3 ja 4 vastava teavitusürituse korraldamise kulusid.“;

	70) paragrahvi 48 lõikeid 5 ja 6 täiendatakse pärast sõna „panustab“ sõnadega „lõike 4 punktides 1 ja 3–5 nimetatud tegevustega“;
	71) paragrahvi 48 täiendatakse lõikega 51 järgmises sõnastuses:
	„(51) Toetuse andmine panustab lõike 41 punktis 1 nimetatud tegevusega meetmete nimekirja väljundnäitaja „püsiva töövõimekao väljakujunemise ennetamise ja ajutise töövõimetusega inimeste tööhõives püsimise toetussüsteemi kasutajate arv“ saavutamisse. ...
	72) paragrahvi 48 täiendatakse lõikega 61 järgmises sõnastuses:
	„(61) Toetuse andmine panustab lõike 41 punktis 1 nimetatud tegevusega meetmete nimekirja tulemusnäitaja „uute osalise ja puuduva töövõimega inimeste osakaal tööealisest rahvastikust“ saavutamisse. Sihttase on 1,12 % tööealisest rahvastikust.“;
	73) paragrahvi 50 lõike 2 punkti 1 täiendatakse pärast sõna „kulud“ tekstiosaga „,mille sihtrühma kuuluvad tervisest tuleneva takistusega inimesed kooskõlas § 9 lõigetega 4, 5, 8 ja 13 ning pikaajalise haiguslehe alusel töötajad kooskõlas § 9 lõikega ...
	74) paragrahvi 50 lõiget 2 täiendatakse punktidega 3−5 järgmises sõnastuses:
	„3) paragrahvis 231 sätestatud oskuste arendamise seminari teenuse osutamiseks vajalikud kulud, mille sihtrühma kuuluvad töötud, töötajad ning muud isikud vastavalt § 9 lõigetele 1 ja 11;
	4) paragrahvi 26 lõike 3 punktis 5 sätestatud koolitustoetuse teenuse osutamiseks vajalikud kulud, mille sihtrühma kuuluvad tööandjad vastavalt § 9 lõikele 14 ning arvestades §-s 26 sätestatud erisustega;
	5) paragrahvi 46 lõikes 2 sätestatud tegevuste elluviimisega seotud kulud.“;
	75) määrust täiendatakse §-ga 571 järgmises sõnastuses:
	„§ 571. Paragrahvi 42 lõike 7 kohaldamine
	Paragrahvi 42 lõiget 7 kohaldatakse avalduste suhtes, milles taotletakse alaealise töötamise toetamist alates 2024. aastast.“.
	§ 2. Määruse jõustumine
	(1) Määruse § 1 punktid 63 ja 75 jõustuvad 2025. aasta 1. jaanuaril.
	(2) Määruse § 1 punktid 24, 25, 27, 29, 32–34 ja 38–44 jõustuvad 2025. aasta 1. juunil.

